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Introducé&oao Projeto Circulink

O Projeto Erasmuggirculink¢d ! 6 2 NRF 3Sya / 2t 02N> 0A S & LI NI
902y 2 YAl vidgaawddrdaf d chidciencializacdo entre PME, ONG, organizacdes
comunitarias e demais empresas sobre as vantagessramlelos de negdcios circulares. Para
além disso, para apoiar novos participantes em atividades econémicas circulares, o projeto
também ird apoiar as PME, ONG e grupos ja enquadrados na Economia Circular no
desenvolvimento das suas competéncias e compsaerdos Modelos de Negdcios Circulares.

Os Modelos de Negécios Circulares (MNC) estdo em contraste com os modelos de negdcios
lineares tradicionais que produzem excesso de residuos e nao reutilizam esses mesmos
remanescents no fabrico de outros bens. Os MNC estéo ligados a economia circular, porque
esta forma de modelo de negdécio caractersmpor usar menos materiais e recursos na
producao e na oferta de bens e servigos aos consumidores glBlaisalém dissams MNC
procuram estender a vida Gtil dos produtos e mercadorias existentes, reutilizando e
reinvestindo esses produtos no processo de fabreduzindo o desperdicio global produzido
pela industriadiminuindo a pegada de carbono causada pelo fabrico e producéueio

ambiente e, por ultimo, economizar dinheiro as empresas, seja qualdoa dimensée

escala no processo.

O projetoCirculinkvisa apoiar individuos, grupos comunitarios e PME a envolveesem
atividades de economia circular, com o objetivealimentar a inovagao social a nivel local,
em cada pais participante. @rculinkesta a ser implementado por uma equipa de 5
organizacdes parceiras da Suécia, Chipre, Irlanda, Portugal e Espanha.

A equipa envolvida no projet@irculinkird conceber difezntes resultados de caracter

pedagdgico quéa apoiar as PME e os participantes em projetos de Economia Circular a
melhorar os seus conhecimentos sobre os MNC, para que possam desenvolver essas praticas
empreendedoras mais sustentaveis. A equipa do poojet também trabalhar para capacitar
profissionais de educacéo e formacao profissional, para que os mesmos possam ser formados,
com vista a prestar essa formacao direcionada aos participantes em projetos de Economia
Circular.

As organizacdes promotorassie projetog Gastrike atervinnare (SE), ISQ (PT), STPEuropa

(ES), Innovade (CY) e FIP (IR) irdo desenvolveit denformacéo de aprendizagemldarning

para formadores de EFP, responsaveis de Recursos Humanos das empresas, PME e
empreendedores de EconaanCircular. Através deste projeto, procts@ ainda apoiar a

colaboracéo e o trabalho em redeetworking entre promotores de projetos de Economia

Circular, PME, entidades formadoras (EFP), instituicdes educativas e outras partes interessadas
do setor.Este documento Materiais de Formacéao do Circulin& osegundodesses

resultados educativos.

A Toolbox de Materiais de Formacgao do Circulink

Este produtcé umconjunto de ferramentastgolkit) paraformadores organizado num
conjunto coerente dexercicios praticoque complementam a contextualizagéo teorica
presente ndO1- Circulink¢ Manual de Gestao da Colaboragémcontém dinamicas de grupo
facilmente aplicavejxoncebidas especialmente panena formacédo presencidtstes
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exercicios foranselecionados a partir de um vasto conjunto de metodologias pedagdgicas
inovadorasque exploram as potencialidaddas sessfegresenciaispara uma experiéncia
mais completa e compreensivi@ndo em conta os diferentes tipos de aprendizagende o
pensanento critico é fundamental

A seleé@o dosmétodos e exercicios foi feitando em conta o publicalvo da formagéo do
Circulink

U Formadoresde EFP que facilitardo os cursos de aprendizagenblended learning
formandos envolvidos enmiciativas de Economia Circular

U Atoreschave na Economia Circul@ representantes das PME interessadas
participar nas atividades de Economia Circalaem implementar/adaptaum Modelo

de Negocio Circulgrara as suas empresas

O conjunto de exeicios praticos aqui presentedordam as cinco unidades de formagéo
identificadas ndO1:

U Unidadel ¢ Inovagédo Social

U Unidade2 ¢ Gestédo da Colaborac§GEN/TS 16555- Gestédo da Colaborag@o
U Unidade3 ¢ Gestao da Diversidade

U Unidade4 ¢ EconomidSocial

U Unidade5 ¢ Responsabilidade Social Corporativa

Cada unidade comecga com, pelo mengs Caso ddsstudoda area da Economia Circylar
que ilustra o tema da unidad&ambéminclui8 exercicios pratica®ffline e online) ¢ por
unidade¢ que ajudardo os formadores a facilitarformacé&o do Circulinde uma forma mais
envolvente e interessant@judando também os formand@melhor compreendea
abordagem préatica Economia Circulaentro de cada unidade de formag&® abrangéncia
das metodolgias selecionadgzara estes exercicios praticmsnou em consideracdos
momentos de aprendizagem sincronos e assincrer@elora as potencialidadess sessdes
em sala de aulabtendo assim uma experiéncia mais completa e compreeisindo em
contaos diferentes tipos de aprendizager@ada exercicievara os formandoa atingirum
ualtimo e abrangenteexercicio preencher unBusiness Model Canvas Quadro do Modelo de
Negécio SustentavéQMNS tendo, como fundq aquilo que aprenderam em cadmidade de
formacéaa

Casos de estudgorgqué e como

E comum pensaseque a maior parte doBrmandostem um papel passivoo que toca a
participagaono seu processo de aprendizagedo entanto,formandoscomniveis mais altos
de participacdpdemonstram em termos geraigesultadosmelhor-sucedidos de
aprendizagemOscasos de estud@nquanto metodologia de formacaaprendizagemtém o
potencialde aumentar a participacéo e aprendizagémformanda Utilizaresta metodologia
ofereceespecificamente aos formandasoportunidade de estudarem os problemas
ambientaise/ou 0s negécios sustentaveetravés dacaso decasogeais,feito num ambiente
de aprendizagem construtiv® uso desta metodologiaelhora a aprendizagem dos



formandos ndo apenas no que se refeaeniveis mais altos de participac@oas também
porque a execucao da metodologia ennsi sua essénciastimula uma aprendizagem mais
eficaz ou sejaaprendizagem absorvida e ndo memorizada nosso cas@sta metodologia
conseguirdligar a abordagem teoriode cada unidade de formacado |01, com casos reaiso
contexto da Economia Circula@o um relato da experiéncia e dos resultadese usar um
produto ou servicosle um negoécipum projeto desenvolvidou até um exempl que se
destacaPor outras palavrasima historia de sucesso

Como aplica?

Adapfar o vocabulario ao publico

Distribuir o cas@ formar grupos de trabalho

Referir situacbesom as quais os formandss possam relacionar
Identificarpossibilidadester mdltiplos significados permitir varios pontos de visto
ser analisado

U Fazer perguntas para refletir

i 9ELISNRAYSY Gl N O2Y :dgeninbase deveyased | (A @2 & ¢
U Estabelecer um tempo limite para o debate

U Orientar o debate
i

i

i
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Focarse nos comportamentos a serem desenvolvidos
Pedir conclusdes
Extrair e sistematizar as conclus@elaciondlas com o contetdo da formacéao

Qual o formatd?

i Prepaarum texto com base em factos regigsar adaptaroscasos de estudsugeridos

U Partilhar os resultados de projeto 1&RQiuse/adapteoscasos de estudsugeridos

U Mostrar um documentéario ou um pequeno vidgeode usar os sugeridos nos caste
estudo

U Partilhar noticiasde um jornale/ou de um sitede noticias

O Modelo deNegocio SustentaveMNS)

A formacéo dcCiculinkfocase na jun¢éo da inovagédo so@am o mundo do trabalho
comprometendese a aumentar a consciéndabre as vantagensod MNSe a sua relagcéo
com a Inovagéo Sociab trabalhoatravés de um kit déormacgao mito complexopara
formadores de empresaPMEe empreendedores em Economia Circular (BGJNSé uma
parte importante da formacao do Circulinkna vez que @m modeloque apoia o
desenvolvimentale uma ideianum modelo (de negdcio) viavEegie uma abordagem
holisticarelativamente as relag6edentro e fora de uma empresRara além dos critérios
econdmicoso modeloSustentavefocase nas consequéncias ecolégicas e sod@isma
atividade Tem como objetivo otimizays impactos positivos neociedade e natureza, e evitar
0s negativosAssim a sustentabilidade esta integrada no nucleo da empoesaie a sua fase
de concecédoVisualizao modeloencoraja a coeréncia do conce#ta clareza entre 0s
membros da equipaAjuda também n@omunicagdaom terceirosg prepara para um plano
de negdcio soliddNo fim do curso de formacéo objetivo é que oformandosdo Circulink
possam preencher os seuWduadros deMNS planear os seus negécios promover
mudancas/estratégiapara a E@assuas proprias empresaBorqué, entdo, esta abordagém

°
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Apesar do cada vez maior nUmete iniciativas e negoécios inovadores emaf@vés da
Europamuitos destes nascem da sociedade pgv8do muitas vezes caracterizadosno
sendoesparsos no tempo espacgd. Muitos estdo condenados a falhaevidoa falta de
visibilidade(e cons@ncia da suaasténcig, cooperacao estratégia para um negocio
sustentavel Este ambiente abertonde as iniciativas em BGrgemoferece muitas
oportunidades para desenvolvimeninas a0 mesmo temppum grande nimero destas
iniciativas estdo isoladas umas das outao centro de inovacagque poderia contribuir
para o seu sucessppor varios motivospor exemploLJ2 dzOl W& 2 OA (géracdes oecn 2 Q RA 3.
mais velhas mas ainda ativas e envolvidasalizacadregidoes menos desenvolvidgae se
encontram longedos centros de inovacéo ou das grandes cidggessibilidades financeiras
reduzidagtrabalho voluntarioe/ou cooperacdo com PN Halta de estratégias e
possibilidades relevantgsara partilhar ideiasom colegaspouca informagéo e sabdazer.

A cooperacao sistematica continua a ser uma tarefa desafentea aptidaaue ainda néo é
completamentedominada € crucial que os variastervenientes- prestadores de educagéo e
formacédo, PME, atoresedCE, sociedade civil, instituicbes governamentagjam informados
sobre inovagdes sociais em direcdo a dimenséo da gestdo e da cooperacéo da CE, e que
estejam capacitados para lidar com isso de maneira sistematica e harmonizada, envolvendo
maior numenp possivel deolaboradores.

Sugestdes para a implementagao do curso

Pode iniciar o curso de formacao Circulink consideranildairiz de resultados de
aprendizagenou Matriz de Competénciasdisponivel no®1- Manual de gestédo

colaborativa do CirculinkA Matriz de Competéncias, dividida em Conhecimentos, Aptiddes e
Atitudes (Autonomia e Responsabilidade), orientara formadores, formandos e até
empregadores a avaliar quais serdo os resultados esperados do curso Circulink. No final de
cada unidade, tambérpode encontrar as se¢déblotas de orientacao para formadoreésLa,
pode encontrar sugestdes sobre como implementar cada unidade de formacao, duracao,
materiais necessarios e até dicas para avaliacao formativa eAif@macaadCirculinkpode

ser implematada em trés modalidades diferentes:

1) Em salaaprendizagem sincrona;

2) Online, aprendizagem assincrorfe-learning) @ CirculinRlataforma dee-Learning &
Area Colaborativa

3) Blended learninggem sessodes presenciai®e-line (selfleaning)

Osexercicios odine Circulinkestéo disponiveis na plataforma de aprendizagem em OER

(Open Educational Ressourcegste documento compila apenas os exercicios a efetuar em

sala. Cada exercicio apresentado nesta toolbox também apresenta os objetivos de
aprendizagem, métodos de formacédo usados e sugestdes de implementacao e / ou variacdes
para 0 mesmo exercicio. A maioria dos exercicios em sala de aula usa a metodologia de Grupos
de Discusséo. Porqué?

O uso das discuss6es como método principal de ensimuifgeestimular o pensamento
critico entreosformandos. Ao estabelecer um relacionamento cosrmesmospode
demonstrar que aprecia asascontribuicdes e, ao mesmo tempo, desdfid a pensar mais

1 Ega foi uma das conclusdes da Semana de Mapeamento da Economia Circular, realizada em fevereiro de 2018, em toda a Europa.
https://www.circulareconomyclub.com/events/@ulareconomymappingweek/
2 Por favor veja o linkhttps://www.circulink.eu/pt/digitatlearningplatform/collaborationmanual e selecione cada uma das
unidades deaprendizagem para aceder a cada um dos exercicios oalim@ortugués e nas outrdsiguasoficiaisdo projeto.
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https://www.circulink.eu/pt/digital-learning-platform/collaboration-manual

profundamente e a articulasissuas ideias com mais clage Perguntas frequentes, feitas por

si ou peloformandos fornecem um meio de medir a progressdo de um formando e explorar

em profundidade os principais conceitos do curso. Em resumo, as atividades de discussdes em
grupo envolvem formadores e formandoarp definir o problema encontrarpossiveis

solucdes. O método de discussdo também é descrito como um processo construtivo que
envolve ouvir, pensar e também a capacidade de &dare oformandos. Pode fazer uma
pergunta objetiva, promovendo uma dissd@® em pequenos grupos, para energizar a sessao

ou propor uma discusséao sobre waso de estudosolicitando aos formandos que facam

alguns trabalhos de casa, lendo previamemtecontetdo tedrico ou fazendo alguma

pesquisa, por exemplo, para que a diséasseja mais proveitosa. N&eesqueca de:

Liderar

Indicar oobjetivoda discuss&o

Dominar profundamente o objetivo da discussdo para que possa intermediar a
discusséo (se necessario)

Convidir os membrosnais timidosdo grupo para falar;

Se objetivo;

Resunir a discusséo.

Observar

De que forma oformandos fazem comentarios criticos?

Como é que fazem perguntas?

Como discordam ou apoiam argumentos?

Como sinalizam para interromper, fazer uma pergunta ou fazer uma observagéo?

[t R e R

Se quiser ir alérdo método de Discussdo em Grupo cosseus formandos, uma boa maneira

é fazélosa a dzo paNd&. Demonstrase que a interacdo, a independéncia e a aprendizagem
baseada na experiéncia sdo importantes para os adultos, enquanto a confianca é necessaria
para garantir o ambiente ideal de aprendizagem. A dramatizacdo de papéis tem sido um
método comum ddormagéoentre ramos militares, grupos de resposta a emergéncias e
empresas nas quais a tomada rapida de decisbes é altamente valorizada. Entédo, porque ndo no
mundo ca formagé@ade negdcios? A representacdo de papéis fornece um ambiente seguro
para encontra diferentes cenarios pela primeira vez, o que cria confianga nos membros da
equipa que podem ajuddosnassuas fungdes diarias. Nos ultimos anos, parece que a
dramatizacédo de papéis foi incorporada com mais frequéncia nos curriculosytcaode
nego6cos e por boas razdes. Aqui estao algumas dicas sobre comalaplica

Use locais reais: a melhor encenacédo € a mais realista possivel. Coloque os formandos nos
locais fisicos onde eles experimentariam 0s cenarios que esta tentando replicar ou, pelo
menos, snulem da melhor maneira possivel esse ambiente.

U Grave sua dramatizacdo em video: gravar em video os formandos em cenérios de
dramatizacdo é uma ferramenta de ensino valiosa. Permite que as pessoas se&ejam
seus pontos fortes e fracos, que podem sesthate poderosos. Também permite que
eles (e vocé) registem as melhorias & medida que progridem.
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0 Imite cenarios do mundo real: talvez essa seja uma das formas mais faceis de
interpretacdo de papéis. Uma apresentaghizh simulando um cenario d8hark Tank
por exemplo.

U Convide consultores: para obter uma experiéncia auténtica de dramatizacao.

Considerando o projeto Circulinkogseusutilizadoresfinais, a simulagédo de uma

apresentacdo de negocios é uma 6tima maneira de envolver os alunos no curriculo,
estimulando, ao mesmo tempo, competéncias de comunicacdo, gestdo de tempo, aptidoes de
sintese, foce trabalho em equipa. Tendo em mente um histérico de desempenho

estratégias de narrativa e interpretacdo de papéis alunos podem simular uma
apresentgaopitch para o publice por exemplo, uma atividade do Shark Tank. Um Shark Tank
€ um painel de investidores e lideres de decisdo que ajudara a priorizar um conjunto de ideias
propostas para solucionar um problema de negécios, neste contexto, um problema de
negocios circulares (NC). Esta estratégia € usada em situacdes em quelg@sasio

produzidas, mas ha tempo limitado para apreselai® Esta atividade do Shark Tank € uma
Otima maneira de encerrar a sessao de formacao do Circulink para resumir todas as conquistas
e apresentar uma ideia de negécio circular, usan@uadro deMSNGC verifique 0s anexos
preenchidos juntamente com o formador e com base nas cinco unidades de formacéao.
Durante essa encenacdao, os formandos trocam de papéis enineestidorese 0s

candidatos; por um lado, analisando e fazendo perguntas; por dadim apresentando /
narrandoasua ideia de NC aos colegas e ao formador. Nas préximas paginas, encontrara
varios exercicios e modelos que ajudardo os formangudarear oseu MNSe avaliar as
apresentacdes dpitch.

A Plataforma de eLearning dBirculink e a Area Colaborativa

APlataforma Digital de Aprendizagem Circulibkera a base do curso de formacéatehning

/ e-learning. Como é um Recurso Educacional Aberto (OER), ndo é necessario fazer qualquer
tipo de inscricdo para ingressar no cucseline. A Area de aprendizagem-tine abrange o
conteldo tedrico ddO1- Manual de Gestao Colaborativa Circulikeparado por unidade,

exibido num layout interativo e envolvente

3 Averséao enportugués disponivel entrttps://www.circulink.eu/pt/digitaHlearningplatform/collaborationrmanual
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https://www.circulink.eu/pt/digital-learning-platform/collaboration-manual
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MANUAL DE GESTAO DE COLABORAGAO CIRCULAR
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ECONOMIA SOCIAL RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA

Em cada unidade possiveéncontrar um pequeno teaser em video que resume o que € a
unidade e os principais objetivos de aprendizagem. Agora estamos prontodmeia o

cursc. A progressao é feita seguindo o contetido teérico. No final de cada unidade, podemos
encontrar exerdios online - dAtividades - e dRecursos adiciond@iselacionados aos assuntos

da unidade

INOVACAO SOCIAL “

@ ATIVIDADES

7%
i RECURSOS ADICIONA

Juntamente com a plataforma eLearning, uAraa de Colaboracdo Circuleambém esta
disponivel no site da Circulink. Esta area colaborativa tem como objetivo mapear as iniciativas
circulares nos paises parceiros, ou segs0s destudo ilustrativos de cada unidade curricular,
mapear as iniciativas circulares das partesregsadas, voluntarios disponiveis para participar
de iniciativas circularescomo Reparar Cafés, Fab Labs ou outros eveto$ME que

desejam encontragparceiros circularespara colaboracéo adicional e / ou intercambio de
boas préaticasTodos os intevenientespodemenviara sua propria iniciativa verdéEsta Area
Colaborativaé também uma forma de promoverturopean Circular Economy Stakeholder
Platform?*, convidando todos os usuariogegistaremas suas boas préaticas, coctas ou
estudos de campo circulares e adquirir uma dimens&o europeiauia, a Area de
Golaboracaddrcular € um excelente recurso de boas praticas de economia circular, que
enriqguecem a experiéncia do curso de formacéo Circulink.

Boa sorte

4 Disponivel emhttps://circulareconomy.europa.eu/platform/
00
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QUEM:Caso de Estuddrairphone
ONDEAmesterdao, Paises Baixos
QUANDO2010

O QUEUmM movimentoempresa socigbara uma eletronica
mais justa

A maioria dos consumidores ndo tem informacdes sobre cosgeus
produtos séo fabricados, incluindo a origem dos materiai$ogma como

sdo comprados. Por exemplo, um smartphone contém cerca de
minerais diferentes, provenientes de todo o mundo.

Minerais valiosos, como estanho, tantalo, turést e ouro, foram
destacados como especialmente problematicos. Em alguns cas
mineragcdo e o comércio desses chamados "minerais de coni
contribuiram para o financiamento de grupos rebeldes e, assim, #oi:
conflitos e outros impactos adversos, incluindo violagbes de dire
humanos e ambientais, poluicdo, condi¢cdes perigosas de traball
trabalho infantil.

Portanto, a Fairphone comegou em 2010 como uma campanha

aumentar aconsciencializacdeobre ouso de minerais de conflito en
eletrodomésticos Seis anos depois, tornegae uma empresa social

lancou dois smartphones com mais de 150.000 proprietarios de Fairp!
em movimento.

Periodo de tempo

Em 2010, a FAIRPHONE comecou como uma campanh:
cons@encializagdcsobre minerais de conflito e, desde 2013, torrssu
uma empresa independente de produgéo de smartphones.

Areas de Foco

A Fairphone procura criar mudangas positivas em quatro dreas principais:

N @ &

Exploragéo mineira Design Manufatura Ciclo de vida
AFairphone obtém estanho e O Fairphone foi projetado AFairphone estda
tintalo de minas na Repiiblica para ter longevidade através estabelecer relacdes

Democrética do Congo sem da sua il ede x :, MUt

conflitos. conter pecas que podem ser benéficas e transparentes
facilmente substituidas pelo com os fabricantes que

utilizador em caso de avaria. desejam investir no bem-
estar dos funciondrios.

A Fairphone vende pecas de
e i e oferece
repal

ote
© maior tempo possivel.

Sourcehttns://unfccce.int/climate-action/momentumfor-chanaoe/ict
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FA%P/IOME

1200

FAIRPHONE !

EQUIPA PRINCIPAL
PARTICIPANTES
EXTERNOS

O Fairphone comecou em 2010 por B
Van Abel, como uma campanha pa
aumentar aconsciencializacasobre o
uso de minerais de conflto en
eletrénicos de consumo.Nos seus
escritorios em Amsterdd existem mais
de 70 funcionarios. Além disso, mais
150.000 proprietarios de Fairphon
aderiram ao movimento.


https://unfccc.int/climate-action/momentum-for-change/ict-solutions/fairphone
https://unfccc.int/climate-action/momentum-for-change/ict-solutions/fairphone

Financiamento

A empresa procurou investidores alinhados cassuas ambicdes
sociais e ambientais. A Cooperatide Investimento de Impactc
Pymwymic e o DOEN Participgmmtaram-se a este investimento.
Além disso, em 2019 garantiu 7 milhdes de euros em financiame
com basenum investimento anterior de financiamento coletivo ¢
2,5 milhGes de euros e mais 13 ndids de euros em financiament
por divida. Este investimento foi obtido depdis empresavender
mais de 150 000 Fairphones desde 2013.

Resultados até o presente

A motivacdo da Fairphone para encontrar fontemestasde minerais vai
muito paraalém  seu préprio smartphone e inovacao social. A empre
quer preparar o caminho para o resto da indUstria éleica para mostrar
que o fornecimento de minerais rastreaveis & realmente possive
Fairphone esté trabalha para criar uma mentalidade diferente entr:
fabricantes, fornecedores e consumidores, para continuar a melhor:
consciencializacasobre os problemas relacionadesm aproducéo de
eletronicos e aumentar a aceita¢édo do fornecimento de areas de alto r
de maneira responsavel. O reconhecimento internacional veio cot
Prémio Momentum for Change da ONU em 2015 e o International Busil
Cooperation Award no European Business Awards for the Environmer
201617.

Origens

Sem experiéncia anterior no setdos teleméveis
Van Abel, um designer industrial, ndo pretenc
produzir um smartphone comercial e funciorageu

objetivo era simplesmenteonsciencializap publico
holandés sobre a ligacdo entre telefonesveise

minerais extraidos no contexto de um conflito cit
amargo na Republica Democrética do Congo (RD

Decidir o foco

A campanha fomuito paraalém de um design de
protétipo colaborativo entre Van Abel e o public
seis meses apods a fundagcdo da Fairphonea t
grande atencdo dos mediae consumidores
socialmente conscientes levaram a encomenc
25.000 unidades por meio de uma iniciativa |
financemento coletivo

PONTOS PARA REFLETIR & DEBATER

A Fairphone prova que as empresas poderhter lucro enquanto colocam os valores sociais e ambientais em prime

lugar.

Qual foi a chave do sucesso da Fairphone?

O objetivo é produzir e vender 150.000 Fairphors ano e expandir para outros paises além da Europa. Ao mostrar
h& mercado grocurapor produtos éticos, a Fairphone pode motivar todo o setor a inovar socialmente e agir de forma |

responsavel.

I Existem oportunidades para outros setores relacidos a questdes ambientais e éticas?
1 Comosepodem enfrentar desafios financeiros, conobtencdo deinanciamento eo alto custo de producéo?

MAIS INFORMACOES

Website:www.fairphone.com

Contactoshttps://support.fairphone.com/hc/enus/requests/new

Este modelo é adaptado a partir B LEN MACARTHUR FOUNDAJC2Ne Studies. 2019



http://www.fairphone.com/
https://support.fairphone.com/hc/en-us/requests/new

QUEM Workforce First, The Other Ones Foundation WO rkfo rce I:I I'St (WF F

ONDEAustin, TexasUA

QUANDO2018

O QUE:Um programa de emprego alternatiyara semabriga
A Iniciativa
De acordo com um relatorio da Avaliagdo Anual &esnAbrigo do
Departamento de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano dos EUA
2018, havia cerca de 553.000 pessoas-abnigono pais. Nao ter um la
estavel traz inUmeras desvantagens 6bvias para pessoas que pre
desesperadamente delinheiro. Cono a madoria dos empregadores
exigem que os seus funcionarios fornecam um endereco permanente,

semabrigo geralmentevéemse presosnum ciclo vicioso do qual na
conseguenescapar.

Periodo de tempo

Em outubro de 2018, a The Other Orfesundation langou um novc
programa chamado Workforce First, onde os samigo receberam a
tarefa de limpar as regidoes verdes de Austin, reduzindo assidmero
de individuos nesta situacao socioeconémica

Areas de Foco

O programa identifica trabalhadose elegiveis por meio de um
combinacéo de organizacdes parceiras e divulgacdo nas ruas. O
requisito para ingressar no primeiro programa da for¢a de trabalho é
um individuoseja serrabrigo etenha mais de 18 anos. The Other On
fornecem transpore, almoco e pagamento no final de cada dia
trabalho. O processo de contratacéo é simplificado, removendo quais
barreiras tradicionais para iniciar um trabalho. Ao remover essas barr
e abrir o acesso ao trabalho, a fundacdo espera dar um passD
recuperar a confianca e criar uma comunidade com pessoas que p¢
nao ter confianca ou medo da sociedadeos seus sistemas.
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EQUIPA PRINCIPAL
PARTICIPANTES
EXTERNOS

A FundagadheOther Onesasceu de um
grupo de trabalho de varias agéncias q
tentava encontrar solucbes inovadore
para a crise dos seiwbrigo no centro de
Austin. Atualmente, existem 1
funcionarios na organizacdo e muitos mz
voluntérios.






































































































































































































